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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. BOLESLAWA CHROBREGO
W KOLOBRZEGU

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§1

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa
Chrobrego w Kotobrzegu, zwana dalej ,, Szkotg”.

Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Chrobrego w Kotobrzegu
jest osmioletnig szkotg publiczna.

Siedziba Szkoty miesci sie w Kotobrzegu przy ul. Portowej 37.

§2

Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Moze by¢ uzywany skrét nazwy o brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 1.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczgcymi prowadzenia dokumentacji i przepisami archiwalnymi.

Wszystkie pisma wchodzace i wychodzgce do sekretariatu szkoly sg rejestrowane przez
Sekretarza Szkoty.

Szkota jest jednostkg budzetows.

§3

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasto Kotobrzeg, ul. Ratuszowa 13, Kotobrzeg.

§4

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegoélnosci : ustawy Prawo
oswiatowe i aktéw wykonawczych do ustawy, ustawy Karta Nauczyciela, Konwencja Praw
Dziecka, a takze tresci zawartych w Programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw i sSrodowiska lokalnego.

§6

1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych optymalny rozwoj umystowy,
emocjonalny, spoteczny, fizyczny w oparciu o realizowang podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz predyspozycji i mozliwosci psychofizycznych;

2) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajgcych rozwdj ich talentow i zainteresowan;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, wspotdziatania w pracy zespotowej;

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi, checi
udzialu w dziataniach na rzecz innych;

1.Celem Szkoly jest:



5)
6)

7

8)

rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, regionalnej, etnicznej;
rozbudzanie w uczniach potrzeby poszukiwania wiedzy, samoksztatcenia, korzystania
z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury oraz zdolnosci twérczego myslenia;

rozwijanie umiejetnosci rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swojego
miejsca w grupach spotecznych, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;
ksztattowanie racjonalnego podejscia do problemow rozwojowych, zyciowych

I umiejetnosci rozwigzywania ich, z uwzglednieniem umiejetnosci poszukiwania pomocy
w radzeniu sobie z nimi.

§7

1. Zadaniem Szkoty w szczegdlnosci jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)

zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju ucznidw w bezpiecznym i przyjaznym
Srodowisku;

zapewnienie optymalnych warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci

z wykorzystaniem dostepnych nowych technologii informacyjnych oraz twérczych metod
pracy;

organizowanie ksztatcenia dzieci, ktore posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

dostosowanie tresci, metod i organizacji procesu nhauczania do psychofizycznych
mozliwosci uczniéw i ich zainteresowan;

zapewnienie mozliwosci rozwijania zdolnosci i talentow;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb uczniéw, troszczenie sie o zapewnienie réwnych
Szans rozwoju;

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

systematyczne diagnozowanie zagrozeh zwigzanych z trudno$ciami w nabywaniu wiedzy
I umiejetnosci opisanych w podstawie programowej, organizowanie wsparcia w celu
niwelowania trudnosci;

systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z przemoca, agresja,
uzaleznieniami, podejmowanie dziatan profilaktycznych i terapeutycznych, wspétdziatanie
z poradniami i réznymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i jego rodzine;
upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaitowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym wobec epidemii lub pandemii;

stwarzanie warunkéow do aktywnosci badawczej, eksperymentowania, wyrazania
ekspresji w roznych formach przekazu;

ksztattowanie postaw obywatelskich, potrzeby uczestnictwa w zyciu spotecznym,
podejmowania inicjatyw na rzecz innych;

ksztattowanie postaw poszanowania odmiennosci kulturowej, religijnej, etnicznej,
przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminaciji;

rozwijanie zaangazowania W pomoc niepetnosprawnym osobom, rozumienie ich
ograniczen w funkcjonowaniu w zyciu szkolnym, udzielanie niezbednego wsparcia
utatwiajgcego uczestniczenie w nim;

ksztattowanie patriotyzmu, rozwijanie poczucia wiezi z regionem, jego dorobkiem
kulturowym, gospodarczym;

rozwijanie postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym;

organizowanie doradztwa zwigzanego z kierunkiem dalszego ksztatcenia;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

upowszechnianie czytelnictwa;

wspotdziatanie ze srodowiskiem rodzinnym, wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

2. W celu zwiekszenia bezpieczehAstwa ucznidow i pracownikow oraz celem ochrony mienia,
w Szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny zawierajgcy kamery wewngtrz
i na zewnatrz budynku.



3. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje wicedyrektor Szkoty lub osoba przez niego

upowazniona.

§8

Cele okreslone w § 7 ust. 1 Szkota wypetnia, realizujgc edukacje w ramach podstaw
programowych ksztatcenia ogdlnego dla ucznidéw klas | — VIII, przyjetego szkolnego zestawu
programow nauczania, przy wsparciu szkolnego zestawu podrecznikéw i planéw nauczania,
programu wychowawczo — profilaktycznego, dodatkowych programéw, projektéw, innowacji
rozszerzajgcych podstawe programowg, innowacji pozwalajgcych na rozwijanie
zainteresowan lub uzdolnien, a takze poprzez ksztatcenie integracyjne, uczestnictwo
w zyciu spotecznym i kulturalnym miasta, regionu i kraju.

§9

Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, udzielang uczniom iich rodzicom
oraz nauczycielom. Szczegdétowe zasady organizowania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej okreslajg w tym zakresie wydane przepisy .

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest zapewniana przez specjalistow zatrudnionych

w szkole, tj. pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, socjoterapeute,

terapeute. W razie koniecznosci, wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci uczniow, takze

przez innych specjalistow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana w szkole polega w szczegélnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych, trudnosci w nauce, opracowywaniu
i prowadzeniu dziatan pozwalajgcych uczniom na nabywanie wiedzy i umiejetnosci
opisanych w podstawach programowych;

4) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5) organizowaniu form pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z przepisami
w tym zakresie.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegolnosci z :
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
7) deficytbw kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.



5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. W przypadku braku poprawy funkcjonowania ucznia objetego pomocg, Dyrektor, za zgodag
rodzicéw, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diaghozy
problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych dla ucznidw wymagajgcych dostosowania organizaciji i procesu
nauczania oraz potrzebujgcych dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole Ilub oddziale wynikajacych z zaburzen rozwojowych
lub ze stanu zdrowia (ilos¢ ucznidéw nie moze przekracza 15);

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia, prowadzonych aktywnymi metodami pracy ( liczba
uczestnikdw nie moze przekraczac 8 );

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, w celu podnoszenia efektywnosci uczenia
SIe;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych ( liczba uczestnikow nie moze przekraczac 8);

5) zajec specjalistycznych:

a) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (liczba uczestnikdéw nie moze przekraczac
5),

b) zaje¢ logopedycznych dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych (ilos¢ uczniéw nie moze przekraczac 4),

c) zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowanych dla
ucznidw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym (liczba uczestnikéw
nie moze przekraczac¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami uczniéw);

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow
Z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty ( liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10);

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ( dotyczy ucznidw klas VII

i VI);

7) zajec rozwijajgcych uzdolnienia dla uczniow szczegdlnie zdolnych (liczba uczestnikow
nie moze przekraczac 8);
8) porad i konsultaciji;
9) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
10) warsztatow;
11) =zajecC rozwijajgcych kreatywnosc.
9. W szkole organizowane sg zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow majgcych trudnosci
W nhauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego.

§ 10

1. Szkofta realizuje zadania zwigzane =z organizacjg warunkow ksztafcenia uczniow
z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, dotyczgce:

1) organizacji zaje¢ specjalistycznych;



2) organizacji innych zaje¢, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycznych, a w szczegoélnosci zajecia rewalidacyjne,
socjoterapeutyczne, resocjalizacyjne, korekcyjno-kompensacyjne;
3) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztaicenia specjalnego
i opiniach poradni psychologiczno — pedagogicznych, z uwzglednieniem dostosowania
wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych;
4) zapewnienia specjalistycznego sprzetu i Srodkow dydaktycznych, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, wynikajgce
Z niepetnosprawnosci uczniéw i trudnosci w nauce;
5) integracji uczniéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym;
6) przygotowania ucznidw do samodzielnosci w codziennych sytuacjach zyciowych.
2. Szczegdtowe zasady warunkow organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie Iub zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym regulujg odrebne przepisy.
§11

Uczniowie niepetnosprawni, przewlekle chorzy, z zaburzeniami rozwoju mogg realizowac
obowigzek szkolny w formie nauczania indywidualnego, na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej. Szczegotowe zasady dotyczgce wnioskowania o przydziat godzin
nauczania indywidualnego i jego organizacji regulujg odrebne przepisy.

§ 12

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, w celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdolnien
i zainteresowan, Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauczania. Szczegétowe zasady dotyczgce podstawy i warunkéw organizowania zaréwno
indywidualnego programu, jak i indywidualnego toku nauczania regulujg odrebne przepisy w tym
zakresie.

§ 13

Szkota umozliwia uczestniczenie w réznych formach, ktérych celem jest podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowe;.

§14

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie Gminy Miasto Kotobrzeg lub Gminy Kotobrzeg.
Pomoc ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny.

Pomoc o charakterze socjalnym jest realizowana przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kotobrzegu lub Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.

4. Stypendium motywacyjne za osiggniete sukcesy, wyniki okreslone w ust. 2 sg przyznawane przez

Prezydenta Miasta Kotobrzeg lub Wéjta Gminy Kotobrzeg oraz Dyrektora Szkoty.
5. Zasady udzielania pomocy regulujg wtasciwe uchwaly Rady Miasta Kotobrzeg lub Rady Gminy
Kofobrzeg oraz Regulamin przyznawania stypendium motywacyjnego przez Dyrektora Szkoty.

wn

§ 15

1. W celu ksztatcenia mtodziezy uzdolnionej moga by¢ tworzone oddziaty o rozszerzonym programie
przedmiotowym, programie interdyscyplinarnym oraz oddziaty sportowe.

2. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze

5



zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela
- opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

3. Zasady funkcjonowania oddziatéw sportowych okreslajg odrebne przepisy.

4. W Szkole uczniowie mogg uczy¢ sie w oddziatach z dodatkowymi zajeciami nauki zeglarstwa.

5. W Szkole mogg by¢ realizowane innowacje, eksperymenty, autorskie koncepcje przedmiotowe,
wychowawcze, zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe.

6. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw uczniéw.

7. Szkofa wspotpracuje z klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dydaktyki, opieki i wychowania, na podstawie zawartego porozumienia
i pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw. Jezeli wspoétpraca wymaga
dodatkowych naktaddéw finansowych, porozumienie o wspotpracy wymaga takze pozytywnej
opinii organu prowadzacego.

8. W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemig lub pandemia, zajecia lekcyjne i psychologiczno
- pedagogiczne mogg by¢ prowadzone w formie hybrydowej lub w catosci zdalnie.

9. W razie wystepowania czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (np. w czasie epidemii),
szkota realizuje swoje cele i zadania z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé.

ROZDZIAL 3 ]
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA, ZASADY WSPOLDZIALANIA
ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 16
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§17

Organy wymienione w § 16 dziatajg w oparciu o wtasne regulaminy, ktére nie moga byc¢ sprzeczne
z ustawg Prawo oswiatowe oraz niniejszym Statutem.

§ 18

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli, pracownikéw administracji
i obstugi.
2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom Szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii  Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych Szkoty.

§ 19

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) wykonywanie dziatan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
4) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa przez pracownikow;
5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym tworzy procedury



bezpieczenstwa w okresie epidemii lub pandemii;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie

jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwtoczne
zawiadamianie o tym organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny;

8) wykonywanie zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom
w czasie zajeC organizowanych przez Szkote, wprowadza procedury bezpieczenstwa
w okresie epidemii, bgdz pandemii dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikow
administraciji i obstugi;

9) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

10) sprawowanie kontroli nad realizacjg zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) organizowanie i nadzor nad prawidtowym przebiegiem egzaminéw o6smoklasistéw
na zakonhczenie nauki w klasie VIl szkoty podstawowej;

12) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej, samodzielnej pracy uczniéw;

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw obowigzujgcych od nowego
roku szkolnego oraz dopuszczanie zestawu programow nauczania;

14) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty, udostepnianie podrecznikow na zasadach okreslonych przepisami;

15) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych

organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
16) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
17) kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
18) podejmowanie decyzji o przyjmowaniu uczniow do Szkoty;
19) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
20) wydawanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw, gdy nie jest objety obowigzkiem
szkolnym;
21) wspdlpraca z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieémi i miodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
w celu witadciwej realizacji tej opieki;
22) publikowanie na stronie Szkoty ujednoliconego tekstu Statutu Szkoty;
23) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych, w tym ustalenie
szczegdtowych rozwigzan w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 20

Dyrektor Szkoty dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

§ 21

Dyrektor Szkoty organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty.



§ 22

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami,
Samorzgdem Uczniowskim.

§ 23

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o przyjety regulamin.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly, ktory jest odpowiedzialny
za organizacje i prowadzenie posiedzen Rady, powiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej ma prawo zaprosi¢ osoby trzecie

na jej posiedzenie.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad
Szkotg w celu doskonalenia jej pracy;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo projekt jego zmian i przedstawia

do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

9. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw uchwala Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote
0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkciji
kierowniczej w Szkole. Organ prowadzgcy Szkote lub Dyrektor sg zobowigzani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku Rady
Pedagogiczne.

11. Rada Pedagogiczna zatwierdza szkolny zestaw podrecznikow, ustalony przez odpowiednie
zespoty nauczycieli, ktory bedzie obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego,

i szkolny zestaw programow nauczania, dopuszczony przez Dyrektora Szkoty do uzytku
szkolnego. Tryb wyboru podrecznikow i programéw okreslony jest odrebnymi przepisami.

12. Rada Pedagogiczna wraz z Dyrektorem Szkoty podczas swojego posiedzenia typuje uczniéw
do stypendium motywacyjnego, ktérego wysokos¢ uzalezniona jest od srodkow finansowych
przyznanych przez organ prowadzacy i obowigzujgcego regulaminu.

13. Rada Pedagogiczna wprowadza do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne,
w ktorych udziat uczniow jest obowigzkowy (dotyczy rowniez zajec, dla ktérych nie zostata
wprowadzona podstawa programowa, a program zaje¢ zostat witgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania).

14. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

PN PE
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15.

16.
17.

18.

3.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie w sposoéb tradycyjny lub zdalnie

z wykorzystaniem ustalonej platformy internetowej.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, oraz w innych uzasadnionych
przypadkach posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie online i za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor Szkoty.

W formie zdalnej mogg odbywac sie spotkania zespotéw wychowawczych, przedmiotowych,
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 24

Szkota, wspétdziatajgc z rodzicami, tworzy Rade Rodzicéw, reprezentujgcg ogoét rodzicow
ucznidw i stwarza warunki do uczestniczenia rodzicow w zyciu szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu. W wyborach do Rady
Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposéb przeprowadzania
wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie do 30 wrzesnia w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo
— profilaktycznego Szkoty. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, ustala go
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

4) delegowanie  przedstawicieli do komisji konkursowej, wylaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty;

6) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) okreslanie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly wzoru jednolitego stroju oraz okreslanie
sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia jednolitego
stroju;

8) wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego
stroju;

9) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,;

10) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu;

11) wybér przedstawiciela rodzicbw do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy;

12) opiniowanie propozycji form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania

fizycznego;

13) uczestniczenie w ustalaniu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

14) z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla jej regulamin.



ol

§ 25

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”. Tworzg go wszyscy
uczniowie Szkoty.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.
Samorzgd moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizowania zycia Szkoty, z zachowaniem proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a rozwijaniem i zaspokajaniem wtasnych zainteresowan;
4) prawo do organizowania dziatalnosci  kulturalnej,  oswiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
7) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 26

. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
Szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do wtasciwego wspodtdziatania organdéw, w szczegolnosci
zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetenciji, okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe, Statucie Szkoty oraz wtasnych
regulaminach.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje,
tj. Zarzad Rady Rodzicéw i Zarzgd Samorzgdu Uczniowskiego

. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;.

. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,

a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od przediozenia.

§ 27

. W Szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej iinnowacyjnej Szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w ust.
1 wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty do uczestnictwa
w posiedzeniu.



1.

§ 28

W szkole obowigzujg szczegétowe warunki wspotdziatania organéw Szkoly oraz sposoby
rozwigzywania sporow miedzy nimi poprzez podejmowane biezgcych
i planowanych dziatan, tj.:

1) wydawanie zarzgdzen i komunikatéw Dyrektora Szkoty;

2) spotkania z Radg Pedagogiczna;

3) informacje przesytane pocztg elektroniczng oraz poprzez e-dziennik;

4) informacje telefoniczne;

5) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow;

6) indywidualne konsultacje z dyrektorem, nauczycielem, wychowawca, pedagogiem,
psychologiem;

7) spotkania z Radg Rodzicéw lub Zarzagdem Rady Rodzicow;

8) spotkania z przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego lub jego Zarzagdem;

9) udostepnianie informacji na stronie internetowej Szkoty, w dzienniku elektronicznym,
na tablicach ogtoszen w Szkole lub poprzez platforme edukacyjng, internetowa, wybrang
przez Rade Pedagogiczna.

. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podejmowanych

dziataniach w terminie 14 dni od dnia ich podjecia.

. Dyrektor powinien udzieli¢ odpowiedzi rodzicowi na przedstawione pisemnie uzasadniony

problem, zgtoszong sprawe lub prosbe w terminie 14 dni od zapoznania sie z pismem.
Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujgcych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.
Sytuacje konfliktowe miedzy organami Szkoly sg rozstrzygane wewnatrz Szkoty wg
nastepujgcego trybu:
1) z kazdego z organow Szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi skfad
zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotu.

. Spory pomiedzy organami Szkoty rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly na drodze

polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw i jawng wymiane pogladéw.

. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna zwrdcié sie do strony przeciwne;j

z prosbg o rozmowe i postepowanie wyjasniajgce.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzgacych w spér, konflikt, przewiduje sie

nastepujgce zasady postepowania:
1) konflikt Dyrektor- Rada Pedagogiczna:
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogiczne;j,
b) w przypadku duzej wagi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty
mozna zwrdci¢ sie o pomoc do mediatora;
2) konflikt Dyrektor- Rada Rodzicow:
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach Zarzadu
Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora,
b) w przypadku trudnosci w rozstrzygnieciu strony mogg zwréciC sie 0 pomoc
do mediatora,
c) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcié sie
0 pomoc w jego rozwigzaniu do organu prowadzgcego, jezeli przedmiot sporu dotyczy
kompetencji tego organu lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, jezeli
przedmiotem sporu sg sprawy z zakresu nadzoru pedagogicznego;
3) konflikt Dyrektor- Samorzad Uczniowski:
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzgdu a Dyrektorem
Szkoty w obecnosci opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
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10.

11.

4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzgd Uczniowski:

a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane
sg ha wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng
nauczycieli, przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

10. Szczegodtowy tryb postepowania w rozwigzywaniu sporow pomiedzy
organami Szkoty okreslajg
te organy w regulaminie swojej dziatalnosci. Postanowienia regulaminéw nie
moga byc¢ sprzeczne

ze Statutem Szkoty oraz przepisami prawa.

§ 29

. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci

i mtodziezy.

. Podstawowg formg wspotpracy nauczyciela z rodzicami uczniow sg kontakty indywidualne

wychowawcow oddziatéw i rodzicéw, zebrania klasowe, konsultacje indywidualne nauczycieli
z rodzicami, spotkania dyrektora z rodzicami.
Pracownicy szkoty wykorzystujg e-dziennik lub poczte mailowg rodzicéw do przekazywania
informaciji 0 uczniu oraz dziatalnosci Szkoty.

. Kontakty z rodzicami moga odbywaé sie online na platformie Classroom; w uzasadnionych

przypadkach z wykorzystaniem innych komunikatorow spotecznosciowych lub telefonicznie.

. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (np. w czasie epidemii lub

pandemii), Dyrektor, nauczyciel lub wychowawca moze kontaktowa¢ sie z rodzicem tylko online
lub telefonicznie.

Rodzic moze potwierdzi¢ wpisem w e-dzienniku zapoznanie sie¢ z obowigzujgcymi w szkole
dokumentami oraz usprawiedliwi¢ nieobecnosé¢ dziecka w szkole.

Dyrektor moze prowadzi¢ zebrania klasowe lub uczestniczy¢ w nich wg potrzeb.

Terminy zebran z rodzicami i harmonogram konsultacji udostepniany jest na tablicy ogtoszen
w Szkole, w dzienniku elektronicznym i na stronie internetowej Szkoty.

. Czestotliwos¢ organizowania spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢

mniejsza niz 2 razy w potroczu.

Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze uczestniczy¢ w zebraniu
Z przyczyn od niego niezaleznych, zobowigzany jest skontaktowac sie z wychowawcg oddziatu
w innym terminie.

Formy wspoétdziatania ze Szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce:

a) ze-dziennika,

b) na zebraniach,

¢) na konsultacjach indywidualnych z nauczycielami lub wychowawca, w tym online,

d) podczas indywidualnych spotkan w terminie wczesniej ustalonym z nauczycielem,
Z tym ze konsultacje nie mogg odbywacé sie w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

e) w kontaktach ze specjalistami;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach o charakterze turystycznym, kulturalnym, sportowym,
rozrywkowym;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy Szkoty po wczesniejszym poinformowaniu Dyrektora
Szkoty;

7) uzyskania informacji na temat organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odlegto$¢ w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 30

Terminy rozpoczynania, konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych,
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty, z uwzglednieniem zasad higieny pracy, opiniowany zgodnie z odrebnymi przepisami
i zatwierdzany przez organ prowadzacy Szkote.

§31

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
W Szkole funkcjonujg oddziaty ogélnodostepne, oddziaty integracyjne, klasy zeglarskie.

§ 32

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) poznanie uczniéw oraz ich srodowiska, a takze staty kontakt z rodzicami lub opiekunami
prawnymi;
2) integracja zespotu klasowego;
3) rozwigzywanie konfliktéw klasowych;
4) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowania ich do pracy zespotowej, zycia
w rodzinie i spofteczenstwie;
5) wdrazanie do samorzgdnosci i demokraciji;
6) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania;
7) poszerzanie zainteresowan uczniow, rozwijanie ich pasji i talentow;
8) koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w klasie;
9) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) na poczatku roku szkolnego o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkachi trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
c) czasowym ograniczeniu funkcjonowania szkoty;
d) zasadach dotyczgcych zachowania bezpieczenstwa w trakcie epidemii;
10) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi komoérkami opiekunczymi
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swych wychowankow;
11) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych; kontrola obowigzku szkolnego wychowankéw;
12) wspdtdziatanie z nauczycielem bibliotekarzem w organizowaniu czytelnictwa uczniéw;
13) prowadzenie nastepujgcej dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia:
a) e-dziennik lekcyjny,
b) arkusze ocen,
c) Swiadectwa szkolne,
d) plany pracy i godzin wychowawczych,
e) teczka wychowawcy klasy,
f) obserwacje uczniow i kontakty z rodzicami.
Zakres uprawnien nauczyciela wychowawcy:
1) wspétdecydowanie o programie i planie wychowawczym;
2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej;



3) wnioskowanie o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
i swoich wychowankow ze strony szkoty, stuzby zdrowia oraz innych instytucji.
4. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.
5. Wychowawca oddziatu jest odpowiedzialny za biezgcg wspoétprace z rodzicami powierzonych
sobie ucznidw.
6. Wychowawca pracuje nad stworzeniem wiasciwych stosunkéw w zespole klasowym, zapewnia
bezpieczenstwo kazdemu uczniowi, ksztattuje postawy tolerancji, aktywnosci, samodzielnosci
i odpowiedzialnosci.
Diagnozuje na biezgco sytuacje wychowawczg w swojej klasie.
Stuzy pomocag w zorganizowaniu samorzadu klasowego, inspiruje do dziatania.
Wspdlnie z rodzicami planuje i organizuje wycieczki i imprezy klasowe.
. Wplywa na udziat klasy i wraz z nimi uczestniczy w imprezach szkolnych i pozaszkolnych.
. Wychowawca organizuje wspotprace z rodzicami:
1) poznaje srodowisko, w ktérym wychowuje sie uczen;
2) prowadzi pedagogizacje rodzicow;
3) udziela pomocy rodzicom przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
4) wigcza rodzicéw w zycie klasy i szkoty.

m B ©m~

§ 33

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
dla oddziatu okresla tygodniowy rozkifad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

§ 34

1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

a) w klasach I-1ll sg to :edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja techniczna, edukacja plastyczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna, edukacja jezykowa, wychowanie fizyczne,

b) w klasach IV-VIII sg to: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny - jezyk angielski, drugi jezyk
obcy nowozytny — jezyk niemiecki, muzyka, plastyka, historia, wiedza
0 spoteczenstwie, geografia, biologia, chemia, fizyka, matematyka, informatyka,
wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa, zajecia z wychowawca,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢,

b) zajecia , dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
8) zajecia religii i etyki.

2. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone sg systemem klasowo- lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny
czas trwania godziny lekcyjnej, trwajgcej od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas
zaje¢. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty ma prawo zmienic czas trwania
godziny lekcyjnej, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach | - lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec.
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5.

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych, zajec¢ socjoterapeutycznych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajeé¢ resocjalizacyjnych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 4 w czasie

krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony tygodniowy czas zaje¢ dla ucznia

. Godzina zaje¢ pozalekcyjnych, w tym dydaktyczno-wyréwnawczych oraz wynikajgcych z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wynosi 45 minut.

. Zajecia edukacyjne w oddziatach ogdélnodostepnych sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie

wiecej niz 25 uczniéw.

. Zajecia edukacyjne w oddziatach integracyjnych sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej

niz 20 ucznidéw, w tym nie wiecej niz 5 uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Za zgoda organu prowadzgcego szkote liczba ucznidw niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢é wyzsza niz okreslona w ust.9, jezeli uczen uczeszczajgcy do tego
oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w trakcie roku szkolnego.

W przypadku przekroczenia 20 uczniéw w oddziale integracyjnym w wyniku przyjecia ucznia

Z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej, uczen nieposiadajagcy orzeczenia PPP
moze by¢ przeniesiony do innego oddziatu lub szkoty swojego obwodu.

Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty za zgodg ich rodzicow

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniow niepetnosprawnych.

W celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, w oddziatach zatrudnia sie
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do pracy z uczniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
W przypadku przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty do oddziatu klas |, II , Il
powodujgcego zwigkszenie liczby ucznidw w oddziatach ogolnodostepnych ponad liczbe
okreslong w ust. 8, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg organu prowadzgcego Szkote , Dyrektor Szkoty moze
odstgpi¢ od podziatu oddziatu, o ktérym mowa w ust. 14, zwiekszajgc liczbe uczniow,
ale nie o wiecej niz 0 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas | — Il zostanie zwiekszona o liczbe okreslong w ust. 15,

w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe ucznidéw, moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w grupie oddziatowej,
lub miedzyoddziatowe;j.

Lekcje religii i etyki dla grupy mniejszej niz 7 uczniow danego oddziatu moga odbywac sie w grupie
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej szkoty do ktérej uczeszczajg zainteresowani uczniowie.

§ 35

1. W klasach IV — VIl podziat na grupy jest obowigzkowy;

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczgcych wigcej niz 24 uczniéw liczba
uczniow w grupie nie moze przekraczac¢ ilosci stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 ucznidw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, gdy grupa oddziatowa,
miedzyoddziatowa lub miedzyklasowa, liczy wiecej niz 26 uczniéw.

2. Na zajeciach wychowania fizycznego grupa obejmujgca uczniéw z orzeczeniami o potrzebie

ksztatcenia specjalnego nie moze przekracza¢ 20 uczniow.



3.

4.

5.

W oddziatach integracyjnych (liczacych co najmniej 3 ucznidow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego) na zajeciach z informatyki i z obowigzkowych jezykéw obcych
podziat na grupy jest obowigzkowy, jednak grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz liczby uczniéw okreslone w ust. 1.
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego.

Od klasy IV zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone fgcznie lub oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 36

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

§37

1. W Szkole sg utworzone nastepujgce stanowiska pedagogiczne:

N

1) dyrektor Szkoty,

2) wicedyrektor Szkoty,

3) pedagog szkolny,

4) psycholog,

5) logopeda,

6) socjoterapeuta,

7) terapeuta pedagogiczny,

8) pedagog specjalny,

9) nauczyciel bibliotekarz,

10) wychowawca Swietlicy,

11) nauczyciel, w tym nauczyciel wspotorganizujgcy nauke uczniom z niepetnosprawnoscia
12) inni specjalisci z zakresu réznych niepetnosprawnosci uczniow.

§ 38

. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymagania kwalifikacyjne, prawa i obowigzki

nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze do ustawy.

. Zasady zatrudniania pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi w Szkole regulujg

odrebne przepisy, m.in. przepisy o pracownikach samorzgdowych i Kodeks Pracy.

§ 39

. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora Szkoty.
. Funkcje wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze powierza i z tej funkcji odwotuje

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej.

. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci wicedyrektora szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty
w ramach swoich obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 40

. Do zadanh pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym
barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

2) diaghozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdow zaburzenh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen ucznia
w szkole;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdélnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, srodkéw dydaktycznych, zgtaszanie
zapotrzebowania na sprzet specjalistyczny;

5) wspottworzenie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

8) dostosowywanie metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

9) wspoipraca z innymi podmiotami z zakresu ksztatcenia specjalnego;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

11) przygotowywanie i prowadzenie pedagogizacji rodzicéw ucznidéw z ksztatceniem specjalnym.

§ 41

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu terapii uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w szkole;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 43

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspoétpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w szkole;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 44

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez  szkote
i placéwke;



1.

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

§ 45

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegoélnosci:

1) prawidtowy rejestr i ewidencja zbioréw, w tym rejestr ubytkow;

2) prawidtowy rejestr i ewidencja podrecznikow dla ucznidw, w tym rejestr zagubien, zniszczen;

3) zamawianie i rozprowadzanie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

4) opracowanie warsztatu informatyczno — bibliograficznego;

5) organizacja i udostepnianie zbiorow;

6) analiza stanu czytelnictwa, prezentacja statystyk na posiedzeniach Rad Pedagogicznych
i do raportéw zewnetrznych;

7) prowadzenie lekcji czytelniczych;

8) opracowanie irealizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzgcych inspiraciji
czytelnictwa wérod ucznidw;

9) wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami w zakresie prezentowania nowosci
wydawniczych;

10) dokonywanie zakupow ksigzek, prenumerata czasopism;

11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki szkolnej;

12) przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw;

13) prowadzenie Centrum Informacji Multimedialnej, rozwijanie technologii informacyjno-
komunikacyjnej wsréd uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

14) ponoszenie odpowiedzialnosci za majatek biblioteki.

§ 46

1. Do obowigzkéw wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1.

1) organizowanie pomocy w nauce, w odrabianiu lekcji, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu swietlicy, na boisku szkolnym
i terenie poza szkota;
3) organizowanie zaje¢ majgcych na celu rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze;
5) ksztattowanie kulturalnych nawykéw zycia codziennego;
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
7) organizowanie konkursow, turniejow, zawodow o réznej tematyce;
8) zachecanie ucznidéw do uczestnictwa w przygotowywaniu dekoracji okolicznosciowych
Szkoty;
9) rozwijanie samodzielnosci oraz aktywnosci spotecznej uczniéw;
10) organizowanie korzystania przez uczniéw z wyzywienia w stotéwce szkolnej;
11) wspdtdziatanie z ajentem dostarczajgcym goracy positek uczniom;
12) wspdtdziatanie z rodzicami, nauczycielami, oraz srodowiskiem lokalnym.

§ 47

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom bezpieczehnstwa w szkole podczas prowadzonych zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw, zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty, a takze na zajeciach poza terenem
Szkoty, organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora;
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia, w tym ksztatcenia na odlegtosc;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoéci oraz zainteresowan;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzeh szkolnych w oparciu o przeprowadzong
diagnoze i wspétprace ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole oraz wtasciwymi instytucjami;
doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych;

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie poprawnym jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 zasob stownictwa ucznidw;

prowadzenie konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow co najmniej 1 godzine tygodniowo.

3. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

1. Do

przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz materiatdw
edukacyjnych dopuszczonych do uzytku szkolnego;

wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, innowacji, eksperymentow pedagogicznych, a takze wyboru metod nauczania;

opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o0 podstawe programowg
i wybrany program nauczania danego przedmiotu;

systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
i bezstronnosci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujgcym w Szkole systemem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

wykorzystywania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujgcych uczniow;
aktywizowania uczniéw do rozwijania zainteresowan, w tym takze na zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, uczestnictwa ucznidow w zajeciach
w formie elektronicznej;

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywanie jej uchwat,
doskonalenia wtasnych kwalifikaci;

ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezehAstwa ws$réd ucznidw
i pracownikéw;

wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym uczniéw;

sprawowania opieki nad nauczycielami w awansie zawodowym;

przestrzegania porzgdku pracy, przepisow bhp, rzetelnego petnienia dyzurow;

Swiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z przeciwdziataniem epidemii lub pandemii w miejscu
zamieszkania lub na terenie szkoty. Szczegotowe zasady okresla Dyrektor w swoim
zarzgdzeniu;

przestrzegania zasad profilaktyki zdrowotnej, zwtaszcza w czasie epidemii lub pandemii.

§ 48

obowigzkow i zadan nauczyciela wspoétorganizujagcego ksztatcenie poza wymienionymi

w § 47 nalezy w szczegdlnosci :

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7

wspétpraca z nauczycielami w zakresie planowania pracy w oparciu o zalecenia okreslone
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspoétuczestniczenie w opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywaniu jego ewaluacij;

rzetelne i terminowe dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
ktorego wspomagajg w nauce;

wspoétpraca z nauczycielami w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych
do mozliwosci ucznia z niepetnosprawnoscia;

dbatos¢ o integrowanie sie uczniow niepetnosprawnych ze spotecznoscig szkolna;
uczestniczenie w zespotach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

poznawanie srodowiska rodzinnego ucznia, wymagajgcego wsparcia;
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8) wspotpracowanie z rodzicami uczniow;

9) zwracanie szczegodlnej uwagi na profilaktyke zdrowotng, w tym przestrzeganie zasad
przeciwdziatania epidemii bgdz pandemii.

§ 49

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworzg zespo6t. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty

wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty zadaniowo — problemowe.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy lub koordynator powotany przez Dyrektora.
. Pracownicy pedagogiczni mogg petni¢ dodatkowe funkcje okreslone przez Dyrektora

W porozumieniu z nauczycielem.

§ 50

. W Szkole sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

w tym zakresie.

. Opieke z zakresu pierwszej pomocy medycznej sprawuje pielegniarka szkolna.
. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w procesie wychowawczym i opiekunczym szkoty.

Majag obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, reagowania na zachowanie ucznia,
zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty wnioskéw, opinii, skarg, dotyczacych funkcjonowania Szkoty
i uczniow.

. Pracownikdw niepedagogicznych i pedagogicznych obowigzuje Regulamin  Pracy,

wewnatrzszkolne regulaminy, procedury, zarzgdzenia Dyrektora.

§51

. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia do wydawania i spozywania positkéw, w tym jednego gorgcego positku w ciggu
dnia,

3) biblioteki z czytelnig, w tym Centrum Informacji Multimedialnej;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) gabinetow specjalistéw: pedagoga, psychologa i innych;

6) Swietlic szkolnych;

7) pracowni komputerowych;

8) pracowni jezykéw obcych;

9) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych ( sala gimnastyczna, aula, boisko szkolne);

10) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

. Szkota udostepnia szafki dla uczniéw do przechowywania podrecznikow, przyboréw szkolnych,

stroju na zajecia z wychowania fizycznego i drugiego sniadania.

. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety, sale zobowigzani sg do opracowania i wywieszenia

w widocznym miejscu regulamindw i instrukcji korzystania z pomieszczen oraz zabezpieczenia
materiatow i Srodkow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczniow.

§ 52

. W szkole dziata swietlica dla uczniéw oddziatéw I-1l oraz swietlica dla uczniéw oddziatéw IlI-VIII.
. W swietlicy przebywajg uczniowie na wniosek rodzicéw, ze wzgledu na czas ich pracy, organizacje

dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole za zgodg
Dyrektora Szkoty.

. W celu zapisania dziecka do swietlicy rodzice sktadajg wniosek do Dyrektora Szkoty; wzér wniosku

znajduje sie na stronie internetowej Szkoty i w sekretariacie Szkoty.

. Rodzice oraz uczniowie zobowigzani sg do zapoznanie i przestrzegania Regulaminu Swietlicy.
. Swietlica zapewnia uczniom opieke w godzinach pracy swietlicy ustalonych przez Dyrektora

Szkoty w porozumieniu z rodzicami.
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10.

11.
12.

. Wychowawcy swietlicy prowadzg dziennik Swietlicy, w ktérym zaznaczajg obecnosci dzieci oraz

tematyke zajec.

. O przejeciu opieki nad dzieckiem w $wietlicy swiadczy osobiste zgtoszenie sie ucznia

do wychowawcy swietlicy.
Pobyt ucznia w swietlicy jest bezptatny.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekciji.
Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wiecej
niz 25 uczniéw, w tym nie wiecej niz 5 ucznidw z niepetnosprawnoscia.

llo§¢ ucznidw w grupie moze ulec zmianie na podstawie odrebnych przepiséw.
Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla jej regulamin.

§ 53

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzgca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
rodzicow.
Biblioteka szkolna wypetnia zadania dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze oraz petni funkcje
doskonalenia pracy nauczycieli.
Nauczyciel — bibliotekarz corocznie opracowuje plan pracy zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
Wyposazenie, zakup i konserwacja zbiorow finansowana jest z budzetu szkoty, rachunku srodkéw
wydzielonych, funduszu rady rodzicéw, daréw oraz przydziatu organu prowadzgcego.
Propozycje wydatkéw na uzupetnienie zbioréow i wyposazenie biblioteki nauczyciel — bibliotekarz
przedktada Dyrektorowi szkoty na poczatku roku budzetowego.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty, a takze
rodzice.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw oraz
Z art. 22a ustawy o systemie oswiaty;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno
- komunikacyjna;
3) rozbudzania i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i wyrabiania i pogtebiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania réznorodnych dziatan, w tym konkurséw rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturowg
i spoteczng ucznidw.

. Biblioteka obejmuje wypozyczalnie oraz czytelnie wraz z Internetowym Centrum Informaciji

Multimedialnej.

. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o Regulamin i plan pracy.
10.
11.

Biblioteka posiada wlasng strone internetowg, prowadzong przez nauczyciela bibliotekarza.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla jej regulamin.
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ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 54

Rekrutacja uczniéw do Szkoty odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 55

1. Uczeh ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej, w tym w czasie nauki zdalnej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

3) zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéow, celami nauczania
i stawianymi wymaganiami;

4) uzyskiwania informacji na temat ocen i czynionych postepéw oraz wglagdu do swoich prac;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriéw;

8) uzyskiwania informacji o terminie i zakresie prac klasowych z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem;
9) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej
w zaleznosci od potrzeb;

14) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych;

15) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie

sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;
16) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, ¢wiczeniowych objetych

dotacjg panstwowa.

§ 56

1. Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad okreslonych
W niniejszym Statucie i odrebnych przepisach, w tym Konwencji Praw Dziecka.

2. Rodzicowi i uczniowi, za posrednictwem rodzica, przystuguje prawo do zlozenia pisemnej skargi
do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia, w terminie 14 dni.

3. Dyrektor po rozpoznaniu skargi powiadamia o rozstrzygnieciu, ucznia i rodzicow ucznia.

§57

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty, wewnatrzszkolnych
regulaminach i procedurach oraz ustalen Dyrektora Szkoty, zwtaszcza:
1) uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac¢ sie do nich oraz aktywnie
w nich uczestniczy¢, a takze nie zaktdécac ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie;
2) nie spozniac sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; za spdznienie uznaje sie przybycie ucznia
do 15 minut po dzwonku; powyzej tego czasu uczen oprécz spéznienia otrzymuje uwage

negatywnag;
3) przebywac w czasie przerw w miejscach do tego wyznaczonych,;
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4) nie wychodzi¢ poza teren budynku szkoty i boiska w trakcie zaje¢ oraz przerw, bez zgody
pracownika szkoty;
5) przedstawia¢ w terminie trzech dni, po powrocie do szkoty, pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
6) zgtasza¢ wychowawcy, nauczycielom lub Dyrektorowi potrzebe opuszczenia zajec¢ lekcyjnych
w sytuacji ztego samopoczucia,
7) godnie reprezentowac¢ Szkote;
8) nosic legitymacje szkolng;
9) dbac o higiene ciata i schludny wyglad;
10) nosi¢ obuwie zmienne zgodnie z ustaleniami wychowawcy (klasy I-11l) oraz zmienne obuwie
Z jasng podeszwa na lekcje wychowania fizycznego;
11) odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
12) wihasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych
ucznidw, a szczegolnie:
a) przeciwstawiac¢ sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
b) szanowac poglady i przekonania religijne innych,
c) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
d) szanowac godnosc i nietykalnos¢ innych i wiasna,
e) dbac o wizerunek ucznia i dobre imig¢ Szkoty;
13) okazywac szacunek i pomoc w réznych sytuacjach zycia codziennego, szczegdlnie uczniom
klas I-1ll i uczniom z niepetnosprawnoscia;
14) dbac¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;
15) pilnowa¢ witasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy przynoszonych
do Szkoty;
16) wy’faczac'ytelefon komodrkowy i inne urzgdzenia elektroniczne, w tym smartwatch na czas zaje¢
edukacyjnych; chyba ze nauczyciel wyraza zgode na ich uzytkowanie pod jego kontrolg;
17) ogranicza¢ korzystanie z  telefondw komorkowych, smartfondéw i innych urzadzen
elektronicznych, w tym smartwatch podczas przerw miedzy zajeciami;

18) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny, w tym procedur bezpieczenstwa
w okresie pandemii.

. ROZDZIAL 7 .
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 58

W roku szkolnym obowigzuje klasyfikacja srédroczna, ktéra konczy sie w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi i klasyfikacja roczna lub koncowa, ktéra konczy sie w najpdzniej w ostatnim
tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada sie:

1) ocenianie biezgce;

2) klasyfikacja srédroczna i roczna;

3) klasyfikacja kohcowa.

. Oceny biezgce dzieli sie na oceny pierwszorzedne, drugorzedne i trzeciorzedne.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéow
0o wymaganiach  edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych.

Informacja o kryteriach oceniania z kazdego przedmiotu znajduje sie na stronie internetowej
Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 59
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, a co wymaga poprawy oraz jak powinien uczy¢ sie
dalej.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym otrzymuje oceny
biezace, srdédroczne, roczne w formie opisowej, ha podstawie ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Dla ucznidw kl. I-1ll ocena srodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest opisowa.
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan
i efektéw ksztaicenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

. Ocenianie biezgce uczniéw klas I-11l odbywa sie w stopniach szkolnych wg obowigzujgcej skali:

1) celujacy (6)

2) bardzo dobry (5)

3) dobry (4)

4) dostateczny (3)

5) dopuszczajacy (2)

6) niedostateczny (1)
Oceny biezgce mogg mie¢ znaki + lub -.

Nauczyciel w ocenianiu biezgcym uczniéw stosuje ocenianie ksztattujgce.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce opinii innych nauczycieli
oraz ucznibw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia ustalonych w Statucie Szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
W ksztatceniu na odlegtos¢é uczen podejmuje dziatania okreslone przez nauczyciela, dajgce
podstawe do oceny. Nauczyciel zapoznaje ucznia ze szczegétowymi warunkami oceniania.
Podczas nauki zdalnej ocenianiu podlega systematycznos¢ odbierania materiatdw edukacyjnych
przesytanych przez nauczyciela i terminowego przekazywania wykonanych zadan w formie
wskazanej przez nauczyciela.
W nauczaniu zdalnym potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis, w ustalonym
miejscu na platformie edukacyjnej, o zapoznaniu sie z tematem i przestanymi materiatami
dydaktycznymi.
W trakcie nauki stacjonarnej przekazywanie materiatdw dydaktycznych za pomoca platformy
Classroom odbywa sie tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgodg nauczyciela.

§ 60

1. Szkolny system oceniania ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze

i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
sie i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej, w tym w trakcie pracy zdalnej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych ujetych w warunkach
i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) biezgce ocenianie, srédroczne, roczne i koncowe klasyfikowanie, wedtug skali i w formach

przyjetych w Szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych, poprawkowych;
5) ustalanie srédrocznych, rocznych [ kohcowych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocen klasyfikacyjnych zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach ucznia w nauce, w tym w trakcie nauki zdalnej.

Kryteria oceniania uwzgledniajg gtéwnie:

1) przyrost wiedzy i umiejetnosci ucznia;

2) stosowanie nabytej wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych;

3) zaangazowanie w proces lekcyjny;

4) oryginalnosc¢ i niekonwencjonalnosc;

5) estetyke wykonywanych prac;

6) merytoryczng zgodnos$c¢ pracy z tematem;

7) systematyczny udziat w zajeciach;

8) przygotowanie do lekciji;

9) terminowos¢ przesyfania prac i ich samodzielno$¢ w czasie ksztatcenia na odlegtosc¢.

§ 61

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej Dyrektor Szkoty zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z hauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4., posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego oraz z
jezyka dodatkowego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uczen posiadajgcy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego z  uwagi
na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu lekkim obowigzkowo uczy sie jednego jezyka
obcego. Nauka drugiego jezyka obcego odbywa sie po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku
rodzicow przez Dyrektora.

W przypadkach zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Opina poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukohczeniu klasy lI
szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukohczenia szkoty podstawowej.
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§ 62

1. Oceniane sg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujgcych sytuacjach dydaktycznych :
1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie;
2) systematycznosé pracy ucznia,
3) samodzielnos¢ podczas wykonywania zadan, prac, polecen,
4) terminowos¢ wykonywanych prac,
5) samodzielne wytwory ucznia, projekty edukacyjne, prace pisemne, sprawdziany,
zaangazowanie i kreatywnosc¢ ucznia;
6) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;
7) umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie;
8) umiejetnos¢ korzystania z platformy online wybranej przez szkote do zdalnego nauczania.

2. Podczas zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki, zaje¢ artystycznych nauczyciel bierze pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec.

3. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
nie tylko wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec, lecz takze systematycznosc¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. W czasie ksztalcenia na odlegto$¢, szczegdtowe zasady monitorowania postepoéw ucznia oraz

sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow ustalone sg w Zarzgdzeniu Dyrektora.

§ 63

1. Szkota prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych
w obwodzie szkoty oraz ksiege uczniéw.
2. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:

1) obowigzkowe:

a) dziennik lekcyjny elektroniczny,

b) dziennik zaje¢ w sSwietlicy,

¢) dziennik bibliotekarza,

d) dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego, doradcy zawodowego,

e) arkusze ocen ucznia wypetniane elektronicznie,

f) dziennik nauczania indywidualnego,

g) dziennik innych zajec,

h) teczka wychowawcy,

i) zeszyt korespondencji z rodzicami,

j) indywidualne teczki dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym prowadzi
psycholog/pedagog specjalny, a pedagog dla ucznia objetego pomocga psychologiczno —
pedagogiczng,

2) dodatkowe, w zaleznosci od potrzeb i wg regut ustalonych przez nauczycieli przedmiotow,
np.: arkusz obserwacji ucznia i klasy, karta postepow ucznia, samooceny ucznia, zeszyt
monitorujgcy zachowanie i prace ucznia podczas pobytu w szkole, karta spostrzezenh
nauczycieli o uczniu.

3. Dopuszcza sie gromadzenie dokumentacji w formie elektronicznej na serwerach lub w ,chmurze”.
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§ 64

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw to w szczegolnosci:
1) odpowiedz ustna, wypowiedz w Kklasie (aktywnos¢);
2) praca klasowa /sprawdzian (obejmuje wiekszy zakres materiatu i musi by¢ zapowiedziana
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem);
3) kartkéwka (dotyczy materiatu z maksymalnie trzech ostatnich lekcji i moze by¢);
4) dyktando /pisanie ze stuchu, z pamieci;
5) praca z tekstem Zrodiowym;
6) czytanie ze zrozumieniem;
7) zadanie domowe;
8) inscenizacje;
9) recytacja,;

10) czytanie;

11) gra dydaktyczna, quiz;

12) testy diagnozujgce, sprawdzajgce;

13) egzaminy probne;

14) gra na instrumentach;

15) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu éwiczen;

16) ¢wiczenie kontrolne na mapach;

17) projekty;

18) prezentacje multimedialne;

19) uczestnictwo w koncertach muzycznych, spektaklach teatralnych, wydarzeniach kulturalnych,
patriotycznych, itp.;

20) prace gromadzone w aplikacji Showbie, Quizlet i innych;

21) samodzielne wytwory ucznia,

22) test sprawnosci fizycznej;

23) portfolio;

24) prace dodatkowe (np. referat, album, prace plastyczne...);

25) praca na lekcji;

26) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.

27) test klasyfikacyjny z obowigzkowych przedmiotéw dla ucznia, ktéry nie posiada dokumentéw
potwierdzajgcych poziom wiedzy i umiejetnosci lub nie ma zadnych ocen z poprzedniej
placéwki oswiatowe;j.

2. Dodatkowag formg oceniania ucznia moze by¢ ocena za ,brak obowigzkowej znajomosci
podstawy programowej”, gdy uczen uchyla sie od przystepowania do obowigzkowych prac
klasowych, sprawdzianoéw, testéw sprawnosci fizycznej, nie oddaje obowigzkowych, prac
artystycznych, informatycznych, itp.

3. Uczeh moze poprawi¢ ocene biezgcg w terminie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

4. Nieprzystgpienie do prac klasowych, nieoddanie prac | - i Il - rzednych w pierwszym terminie
nauczyciel zaznacza w dzienniku jako ,nb”.
5. Jezeliuczen nie pisat prac klasowych, nie oddat | - i Il - rzednych obowigzkowych prac pisemnych,

nie przystgpit na zajeciach wychowania fizycznego do sprawdzianu praktycznego,
nie zaprezentowat wiedzy z zakresu edukacji zdrowotnej, nie oddat prac artystycznych,
technicznych, informatycznych, nie wykonat <¢wiczen muzycznych, otrzymuje ocene
niedostateczng z dwukrotnoscig danej wagi, tzn. dla oceny | — rzednej waga jest rowna
6, a dla oceny Il — rzednej waga jest rowna 4.

6. Ocene niedostateczng z odpowiednig wagg zapisuje sie w e-dzienniku w kolumnie ,brak
obowigzkowej znajomos$ci podstawy programowe;j”.

7. Jezeli uczen dokona prezentacji obowigzkowych tresci podstawy programowej
w terminie ustalonym przez nauczyciela, zamiast ,nb”> w kolumnie przeznaczonej
na te prace wpisywana jest uzyskana ocena o okreslonej wadze, a ocena niedostateczna
w kolumnie ,brak obowigzkowej znajomosci podstawy programowej” jest anulowana.
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8. W czasie ksztatcenia na odlegtosc¢, ocenianiu moga podlegac inne formy aktywnosci ucznia.

9. W trakcie nauki zdalnej zmianie moze ulec podziat na oceny | -, Il -, i lll - rzedne, np. oceny
uzyskiwane ze sprawdzianéw, mogg sta¢ sie ocenami lll - rzednymi. Szczegétowe zasady
podziatu na oceny | -, Il -, i lll - rzedne okresla nauczyciel danego przedmiotu i zapoznaje z nimi

uczniow przed przystgpieniem do oceniania.

§ 65

1. Zasady obliczania ocen srédrocznych, rocznych:

n

o

~

N =

Srednia wazona =
6a, +3a, + 4a, + 2a, + a,

6n, +3n, +4n, +2n, + n,

gdzie a - suma wartosci ocen
n — liczba ocen

1) aby ustali¢ ocene srédroczna, roczng lub kohcowag, wymagana jest minimalna ilos¢ ocen
biezacych: 2 x ilos¢ godz. /tydzien +1,
2) jezeli przy ocenie biezgcej wystepuje + /- ,przeliczane jest to jako 0,4.

Nauczyciel w uzasadnionych wypadkach moze podwyzszyé ocene $rédroczng, roczng bez
wzgledu na obliczong wg wzoru Srednig wazona.
Wage ocen biezgcych oraz zasady uzyskiwania i poprawiania ocen ustalajg nauczyciele

przedmiotéw.

Nauczyciel do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego przedstawia szczegotowe warunki
i sposdb oceniania ucznia z danego przedmiotu, co dokumentuje wpisem w e-dzienniku.
Uczen moze otrzymac¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng 2z zajec
edukacyjnych, gdy przystapit do wszystkich obowigzkowych prac | —rzednych.

Nauczyciel ustala zakres, forme i termin poprawienia przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej.
Wystawianie ocen srédrocznych, rocznych, koncowych po obliczeniu sredniej wazonej:
0,00 — 1,5 ndst.
1,51 -2,5 dop.
2,51 -3,5 dst.
3,51—-4,5 db.
4,51 - 5,5 bdb.
5,51 - 6,0 cel.
§ 66
Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie biezace [ klasyfikacja srédroczna, roczna, koncowa odbywa
sie w stopniach szkolnych wg obowigzujgcej skali:
1) celujacy (6) - cel.
2) bardzo dobry (5) - bdb.
3) dobry (4) - db.
4) dostateczny (3) - dst.
5) dopuszczajgcy (2) - dop.
6) niedostateczny (1) - ndst.

Tylko w ocenianiu biezgcym mozna stosowac znaki +/-.
W klasyfikacji rocznej i koncowej stosuje sie nazwy stopni szkolnych w petnym brzmieniu.
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11.

Com

§ 67

. Oceny biezgce dzieli sie na trzy grupy wg waznosci : |- rzedne, ll-rzedne, llI- rzedne.
. Stosowne kryteria do tych 3 grup ustalajg nauczyciele przedmiotéw biorgc pod uwage stopien

trudnosci zadania, skale umiejetnosci posiadanych na danym etapie ksztatcenia.

. Nauczyciel kazdorazowo informuje ucznidéw o wadze oceny za dane zadanie.

Dla pierwszorzednych ocen prac klasowych/ sprawdzianéw oraz drugorzednych testow
sprawdzajgcych ustala sie nastepujgce przedziaty procentowe:

0 - 29% - niedostateczny

30% -49% - dopuszczajgcy

50% - 69% - dostateczny

70% - 89% - dobry

90% - 100% - bardzo dobry

90% + wykonane zadanie dodatkowe - celujgcy.

. W szczegolnych sytuacjach losowych ucznia, po konsultacji z wychowawca oddziatu, pedagogiem,

Dyrektorem Szkoty, rodzicami, dopuszcza sie indywidualny tryb wystawiania ocen.

. Nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene uczniowi, ktérego wysitek oraz czynione postepy pozwalajg

sqdzi¢, iz osiggnie on lepsze efekty.

. W ocenianiu biezgcym nauczyciel uwzglednia udziat ucznidw w konkursach przedmiotowych,

tematycznych, interdyscyplinarnych i zawodach sportowych. Gdy uczen osiggnat wysokie wyniki,
moze otrzymac lI- rzedng ocene celujgca.

. Jezeli uczen jest laureatem wieloetapowego konkursu wojewddzkiego lub ogdlnopolskiego

0 charakterze interdyscyplinarnym, to otrzymuje ocene roczng/koncowsa celujacg z przedmiotu
wybranego przez zespot uczacych go nauczycieli.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim z danego

przedmiotu otrzymujg roczng/koncowg ocene celujgca.

§ 68

Praca klasowa/sprawdzian powinna by¢ poprzedzona lekcjg utrwalajgca (powtérzeniowg), ktoéra
okresli zakres pracy klasowej/sprawdzianu.

W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa/sprawdzian, a w tygodniu
nie wiecej niz trzy. Nauczyciel zapowiadajac je, dokonuje réwnoczesnie zapisu terminu
w dzienniku elektronicznym.

Kartkéwki mogg obejmowac materiat z trzech ostatnich lekcji. Nauczyciel nie ma obowigzku ich
zapowiadania.

Prace pisemne ucznia nauczyciel zobowigzany jest odda¢ najpdzniej w ciggu dwdch tygodni.
Prace pisemne, za ktore uczen otrzymat ocene |- rzedng, po obejrzeniu i przeanalizowaniu przez
ucznia, zostajg u nauczyciela i sg przechowywane do kornca roku szkolnego jako dokumentacja
przebiegu procesu nauczania, a nastepnie niszczone w niszczarce w Szkole.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne
sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom, zwlaszcza podczas zebran/konsultacii
indywidualnych lub w terminie ustalonym przez wychowawce/nauczyciela.

Ocenione prace pisemne moga by¢ przekazane uczniowi, ktéry na pismie potwierdza odebranie
pracy.

Nie dopuszcza sie wykonywania zdje¢ z ocenianych prac pisemnych ucznia.

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

Oceny z ustnych i praktycznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci hauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc co zrobit lub odpowiedziat dobrze, co wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uzasadniane
sg pisemne. Jako uzasadnienie traktowane jest takze podanie ilosci punktéw uzyskanych
w stosunku do ilosci punktow mozliwych do uzyskania.
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12. Do oceny prac pisemnych | - rzednych z jezyka polskiego, prac klasowych | - rzednych
Z matematyki oraz I-rzednych z jezyka angielskiego/niemieckiego nauczyciele dodajg krétkg
ocene opisowa.

§ 69

1. Oceny spetniajgce kryteria pierwszorzednej waznosci uczeh moze poprawi¢ tylko jeden raz
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

2. W wyjgtkowych sytuacjach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na kilkukrotng poprawe i kolejny
termin poprawy.

3. Kazda ocena uzyskana w wyniku poprawy jest wpisywana do e-dziennika, takze wtedy, gdy jest
nizsza od poprawianej oceny.

4. Przy wystawianiu oceny srédrocznej i rocznej/koncowej nauczyciel bierze pod uwage obydwie
oceny.

5. Do poprawy nie moze przystgpi¢ uczeh, ktory opuscit sprawdzian/prace klasowg bez
usprawiedliwienia lub nie pracowat samodzielnie.

§ 70

1. O przewidywanych ocenach s$rédrocznych uczen i jego rodzice dowiadujg sie z dziennika
elektronicznego na podstawie Sredniej wazone.

2. O przewidywanych ocenach rocznych i koncowych z danego przedmiotu uczen i jego rodzice
dowiadujg sie z dziennika elektronicznego na podstawie Sredniej wazonej. Nauczyciel
zobowigzany jest wpisa¢ do e-dziennika przewidywang ocene niedostateczng.

3. Nauczyciel co najmniej miesigc przed radg klasyfikacyjng wpisuje przewidywana ocene
niedostateczna.

4. Rodzice ucznia zagrozonego oceng hiedostateczng sg dodatkowo poinformowani przez
wychowawce poprzez dziennik elektroniczny.

5. W oddziatach integracyjnych $rodroczng, roczng, koncowg ocene klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecie edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne. W klasach sportowych ocene klasyfikacyjng
Srodroczng, roczna/koncowg z wychowania fizycznego wspolnie ustalajg nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

6. Ostateczne wystawienie ocen $rdédrocznych, rocznych, koncowych odbywa sie najpdzniej dwa

dni przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng w terminach ogtoszonych zarzgdzeniem Dyrektora
Szkoty.

§71

1. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) uczestniczenie w lekcjach;
9) nieuleganie natogom;

10) przestrzeganie wewnetrznego prawa Szkoty;

11) reprezentowanie Szkoty;

12) zaangazowanie w realizacje projektow edukacyjnych;
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13) przestrzeganie zasad etykiety.
Zachowanie oceniane jest wedtug skali:

wzorowe - Wz.
bardzo dobre - bdb.
dobre - db.
poprawne - pop.
nieodpowiednie - ndp.
naganne - ng.

Ocenianie zachowania ucznidw uczeszczajacych na zajecia w Szkole odbywa
sie zgodnie z ustalonymi kryteriami w 13 kategoriach w pierwszym $rodroczu i w 14
kategoriach na koniec roku.

Wychowawca jest zobowigzany do wystawienia oceny zachowania ucznia zgodnie
Z kryteriami ocen zachowania.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

1) Punktualnosé
2 pkt. - 2 spbznienia
1,5 pkt. - 3 spdznienia
1 pkt. - 4 spdznienia
0,5 pkt.- 5 spdznien
0 pkt. - 6 spdznien i wiecej
-1 pkt. - za kazde kolejne 4 spoznienia
2) Frekwencja
2 pkt. - uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych
1,5 pkt. - 1-2 godz. nieusprawiedliwione
1 pkt. - 3-4 godz. nieusprawiedliwione
0,5 pkt. - 5-6 godz. nieusprawiedliwionych
0 pkt. - 7 godz. nieusprawiedliwionych i wiecej
-1 pkt. - za kazde kolejne 7 godz. nieusprawiedliwionych
3) Zachowanie na lekcjach, przerwach
2 pkt. - brak negatywnych uwag wpisanych do dziennika
1,5 pkt. - 1 uwaga negatywna
1 pkt. - 2 uwagi negatywne
0,5 pkt. - 3 uwagi negatywne
0 pkt. - 4 uwagi negatywne
-1 pkt. - za kazde kolejne 2 uwagi
Spostrzezenia pozytywne $wiadczace o poprawie zachowania ucznia, wpisywane
do dziennika niwelujg uwagi negatywne.
4) Uwzglednienie ocen zachowania wystawionych przez nauczycieli uczacych w danej
klasie
2  pkt. - przewaga wzorowych
1,5 pkt - przewaga bardzo dobrych
1 pkt - przewaga dobrych
0,5 pkt - przewaga poprawnych
-1,5 pkt - przewaga nieodpowiednich
-2 pkt - przewaga nagannych
Jezeli ilos¢ wystawionych przez nauczycieli ocen rozktada sie rownomiernie,
0 przydzieleniu punktéw decyduje wychowawca.
5) Stosunek do kolegéw
a) uczen pomaga w nauce,
b) jest kolezenski
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C) nie wysmiewa
d) nie zamieszcza ponizajgcych, wulgarnych informacji, zdje¢, itp. w Internecie
€) nie obmawia
f) nie jest zarozumiaty
g) nie kradnie
h) nie ktamie
i) pomaga mtodszym kolegom
6) Dbatosc o honor, tradycje i mienie szkoty
a) 1 pkt - udziat ucznia w imprezach miejskich o charakterze patriotycznym,
reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym, przygotowanie imprez
szkolnych, uroczystosci, ktore stanowig tradycje szkoty, poszanowanie
symboli harodowych i szkolnych, noszenie stroju galowego podczas
uroczystosci;
b) 1 pkt - uczen szanuje mienie spoteczne (nie niszczy tawek, scian, toalet,
ksigzek ,podrecznikéw, szafek uczniowskich), wspomaga rzeczowo
i finansowo szkote (mozna uwzgledni¢ wptaty na rade rodzicéw);
7) Prace narzecz Szkoty i klasy:
a) uczen dziata w samorzadzie szkolnym, klasowym,
b) porzadkuje teren szkoty i boiska,
c) dba o czystosc¢, porzadek i estetyke sal lekcyjnych, korytarzy,
d) wzorowo petni role dyzurnego w klasie,
e) bierze aktywny udziat w przygotowaniach réznych imprez szkolnych,
klasowych,
f) angazuje sie w wolontariat ,
g) jest opiekunem uczniéw klas I-111,
h) przeprowadza apele szkolne;
8) Reprezentowanie Szkoty i klasy:
a) uczen uczestniczy w konkursach, quizach miedzyklasowych, miedzyszkolnych,
b) bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych i w zawodach sportowych,

c) osigga sukcesy w konkursach plastycznych, recytatorskich, wokalnych, muzycznych

i innych;
9) Godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig:
a) uczen dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnych stow,
b) przestrzega etykiety, czyli ogdlnej kultury poruszania sie w sieci opierajgcej
sie na szacunku wobec wirtualnej spotecznosci,
c) nie pluje,
d) nie smieci,
e) z szacunkiem odnosi sie do rodzicéw, nauczycieli, pracownikdéw Szkoty i innych
0s6b,
f) taktownie uczestniczy w dyskusiji,
g) nie przynosi, nie wykonuje i nie rozprowadza pism i rysunkéw o tresci
pornograficznej,
h) nie nagrywa, nie robi zdje¢ i nie rozpowszechnia za pomoca Internetu wizerunku
oso6b, ktére nie wyrazity na to zgody,
i) dba o estetyczny i schludny wyglad,
j) przestrzega zasad netykiety.
10) Nieuleganie natogom:
a) uczen nie pali papieroséw, w tym e- papieroséw,
b) nie zazywa dopalaczy,
c) nie pije alkoholu,
d) nie uzywa narkotykéw i Srodkéw odurzajgcych,
e) nie rozprowadza wszelkich uzywek,
f) nie jest uzalezniony od telefonéw komorkowych i komputerow, itp. urzadzen
elektronicznych,

g) nie korzysta z telefonéw komodrkowych, smartfonéw, tabletéw itp. na przerwie.
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11) Przeciwstawianie sie agresji i nietolerancji:

a) reaguje na nieodpowiednie zachowanie wobec mtodszych uczniéw,

b) uczen nie uzywa sity wobec innych,

C) nie stosuje agresji stownej i wulgaryzmow,

d) nie zastrasza,

e) hie stosuje cyberprzemocy,

f) nie wymusza,

g) nie zneca sie (fizycznie i psychicznie),

h) nie poniza,

i) nie bierze udziatu w béjkach,

j) powiadamia pracownikow Szkoty o zauwazonych formach agresji, dyskryminacji
i dewastacji;

12) Poszanowanie prawa:
a) 1 pkt - uczen przestrzega wewnetrznych regulaminow Szkoty, zarzgdzen
Dyrektora, polecen pracownikéw Szkoty,

b) 1 pkt - uczen nie jest notowany przez policje lub jego naganne postepowanie
nie jest zgtaszane do Sgdu Rodzinnego Wydziat Nieletnich

13) Kategoria dodatkowa

a) wychowawca oddziatu ma prawo doda¢ maksymalnie 4 punkty za szczegélne
zastugi ucznia, za znaczng poprawe zachowania i za zaangazowanie w realizacje
projektéw edukacyjnych,

b) punkty te moze takze przydzieli¢ na wniosek dyrekcji, nauczycieli, pedagoga
i innych pracownikow Szkoty,

C) uczeh otrzymuije dodatkowe punkty za pochwaty Dyrektora
oraz ujemne punkty za nagany Dyrektora i wychowawcy ( pochwata Dyrektora to
dodatkowe 0,5 pkt., maksymalnie za wszystkie pochwaty Dyrektora uczen moze
otrzyma¢ 2 pkt.; za nagane Dyrektora uczen otrzymuje minus 2 pkt.,, nagana
wychowawcy to minus 1 pkt.).

14) Uwzglednienie oceny zachowania z | $rédrocza.
Wychowawca, wystawiajgc ocene zachowania ucznia na koniec roku, uwzglednia 14.
kategorie, ktéra obejmuje ocene zachowania za | $rédrocze.
Ocene przelicza sie wg ponizszej punktacji:
zachowanie wzorowe - 2 pkt.
Zachowanie bardzo dobre — 1,5 pkt.
Zachowanie dobre — 1 pkt.
Zachowanie poprawne — 0,5 pkt.
Zachowanie nieodpowiednie- O pkt.
Zachowanie naganne — minus 1 pkt.

4. W kategoriach 1-12 i 14 uczen uzyskuje od 0 do 2 pkt. (mozna stosowac¢ utamki), w kategorii 13.
uczen uzyskuje od 0 do 4 pkt. (mozna stosowac utamki), a w kategoriach 1-4 i 13-14 stosuje sie
réwniez punkty ujemne.

5. Skala ocen dla uczniéw klas V- VIl i odpowiadajgca jej punktacja:

powyzej 22 pkt  zachowanie wzorowe

19 - 22 pkt zachowanie bardzo dobre
15 — 18,5 pkt zachowanie dobre

11 — 14,5 pkt zachowanie poprawne

7 — 10,5 pkt zachowanie nieodpowiednie
ponizej 7 pkt zachowanie naganne

6. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng zachowania, wychowawca oddziatu uwzglednia opinie
pracownikow szkoty, uczniéw danego oddziatu oraz samooceneg ucznia.

7. Uczeh dokonuje samooceny wg obowigzujgcych kryteridw ocen zachowania poprzez wypetnienie
arkusza samooceny.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
zachowania lub odchylenia rozwojowe, przedstawione w opiniach lub orzeczeniach PPP, w tym
0 potrzebie nauczania indywidualnego nalezy uwzgledni¢ wptyw zdiagnozowanych zaburzen
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na jego zachowanie.

9. Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym Iub objetym indywidualnym tokiem
lub programem nauczania, ktére odbywa sie w domu ucznia lub na terenie Szkoty, ustala
sie nastepujgce kategorie, punktowane od 0-2:

1) frekwencja;

2) stosunek do obowigzku szkolnego (punktualnosé, przygotowanie do zaje¢, posiadanie
odpowiednich podrecznikow, ¢wiczen, przyborow szkolnych);

3) zaangazowanie w proces lekcyjny (podejmowanie wspotpracy z nauczycielem,
wykonywanie polecen nauczyciela);

4) uczestniczenie w zajeciach terapeutycznych, dydaktyczno-wyrownawczych i innych;

5) kultura osobista;

6) uwzglednienie ocen zachowania wystawionych przez nauczycieli uczgcych danego

ucznia.
10. Punktacja i skala ocen dla uczniéw klas IV-VIIl  objetych nauczaniem indywidualnym
i indywidualnym tokiem lub programem nauczania:

12 pkt zachowanie wzorowe
11- 10 pkt zachowanie bardzo dobre
9-8 pkt zachowanie dobre
7-6 pkt zachowanie poprawne
5 pkt zachowanie nieodpowiednie
4 pkt i ponizej zachowanie naganne

11. Uwagi wpisywane do e-dziennika uczniom ze zdiagnozowanymi zaburzeniami zachowania nie
majg bezposredniego wpltywu na ocene zachowania. Nalezy je traktowac¢ jako pisemne

monitorowanie zachowania ucznia.

12. Podczas obliczania punktéw w kryterium ,zachowanie na lekcjach, przerwach” uczen ten nie

otrzymuje punktéw minusowych.

13. Uczen nieklasyfikowany ze wszystkich przedmiotdw ma ustalong ocene zachowania zgodnie
z kryteriami ocen zachowania.

14. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

15. Ocene zachowania wystawia wychowawca najpozniej dwa dni przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczng zgodnie z  terminami  wprowadzonymi zarzgdzeniem Dyrektora
oraz obowigzujgcymi kryteriami.

16. O przewidywanych rocznych ocenach zachowania uczen i jego rodzice dowiadujg sie z dziennika
elektronicznego. Oceny te sg wpisywane przez wychowawce co najmniej miesigc przed radg
klasyfikacyjna.

17. Wychowawca dodatkowo poprzez wiadomos$¢ w e-dzienniku przekazuje informacje
0 przewidywanej ocenie hagannej.

18. Uczen moze otrzymac wyzszg niz przewidywana roczna ocena zachowania, gdy spetni niezbedne
warunki:

1) nie moze mie¢ zadnej godziny nieusprawiedliwionej,

2) nie moze otrzymac zadnej negatywnej uwagi,

3) nie moze mie¢ nieusprawiedliwionych spdznien na zajecia szkolne,
Dodatkowo uczen powinien zaangazowac sie w zycie klasy, szkoty, pomoc kolezenska.
Za spetnienie tych warunkdéw uczen otrzymuje od wychowawcy dodatkowo 4 punkty.

19. Wychowawca do korica wrzeénia kazdego roku szkolnego przedstawia szczegotowe warunki
oceniania zachowania ucznia i mozliwosci podwyzszenia oceny zachowania. Dokumentuje
to wpisem w e-dzienniku w temacie godziny wychowawczej.

20. Wychowawca podczas pierwszego zebrania z rodzicami zapoznaje rodzicow z kryteriami ocen
zachowania.
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1.
2.

~No

§ 72

W klasach | - lll srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu w porozumieniu z innymi nauczycielami
i pracownikami Szkoty, uwzgledniajgc w szczegolnosci nastepujgce obszary i postawy uczniéw :
1) obowigzkowos¢é - wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, uczestniczenie
w lekcjach, przestrzeganie wewnetrznego prawa Szkoty;
2) aktywno$¢ — dbatos¢ o honor i tradycje szkoly, postepowanie zgodne
z dobrem spotecznosci szkolnej, aktywnos¢ na rzecz klasy i Szkoty, reprezentowanie
Szkoty;
3) kultura — dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, godne, kulturalne zachowanie w szkole
i poza szkotg, uczestniczenie w réznych wydarzeniach kulturalnych, okazywanie
szacunku innym osobom;
4) bezpieczenstwo — dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
nieuleganie natogom;
5) przestrzeganie regulaminéw, procedur, zarzgdzen Dyrektora Szkoty i poleceh
wychowawcy oddziatu i innych nauczycieli.
Nauczyciel ocenia biezgce zachowanie uczniow klas [l poprzez wpisywanie
w dzienniku elektronicznym  pozytywnych i negatywnych uwag oraz prowadzenie Kkarty
spostrzezen o uczniu.
Ocena opisowa zachowania $rodroczna i roczna tworzona w oparciu o obszary wymienione
w § 72 ust. 2. i prowadzonej dodatkowej dokumentacji monitorujgcej zachowanie ucznia.
Dopuszcza sie motywowanie uczniéw réznymi symbolami, np.: pieczatki, usmiechy, stoneczka,
medale, itd. w zaleznosci od inwencji nauczyciela.
Nauczyciel, oceniajgc biezgce zachowanie uczniow, stosuje takze ocenianie ksztattujgce.

. O przewidywanej rocznej ocenie opisowej uczen i jego rodzice zapoznawani sg poprzez

przedstawienie w e-dzienniku projektu oceny.
Projekt oceny opisowej moze ulec zmianie w wyniku uzyskanych ocen, uwag, frekwencji, czyli
zmian wynikéw ksztatcenia i zachowania.

§73

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegélne zajecia edukacyjne, zgodnie z warunkami
i sposobem wewnatrzszkolnego oceniania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem Szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez Szkote, ktorej dyrektor
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotg. Uczniowi takiemu
nie ustala sie oceny zachowania.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki z wyjgtkiem ucznia klas | — 11l szkoty podstawowej jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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10.

Oceny niedostateczne z religii, etyki umozliwiajg otrzymanie promocji lub ukohczenie Szkoty.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke, oceny z tych
przedmiotéw wlicza sie do $redniej ocen upowazniajgcej do otrzymania $wiadectwa
promocyjnego do klasy programowo wyzszej oraz Swiadectwa ukonczenia Szkoty
Z wyréznieniem.

Na swiadectwie wpisuje sie ocene z religii i ocene z etyki.

§ 74

Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej lub konczy Szkote, gdy jest klasyfikowany
ze wszystkich przedmiotéw obowigzujgcych i uzyskat oceny co najmniej dopuszczajgce (w tym
z egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajgcego lub poprawkowego).

Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75

i co najmniej bardzo dobre zachowanie.

Dla ucznidw klas I-lll ocena klasyfikacyjna $roédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych

jest opisowa.

Opisowe srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych powinny uwzglednia¢ m. in. wypowiadanie sig, czytanie, czytanie ze
zrozumieniem, graficzng strone pisma, pisanie twércze, ortografie, gramatyke, sprawnosc
rachunkowg, rozwigzywanie zadan, edukacje spoteczng, przyrodnicza, plastyczng, muzyczng,
edukacje jezykowsg, edukacje informatyczng, zaangazowanie w zajeciach wychowania
fizycznego.

Uczen Kklasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I-1ll szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Do szczegolnych przypadkéw zalicza sie:
1) wykazywanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce;
2) trudnosciizaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zawigzane z przebywaniem
w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach
edukacji;
3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca systematyczng realizacje obowigzku nauki, w tym
nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku lub nauczania poza szkotg;
4) brak podstawowych umiejetnoéci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej
w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej
i matematycznej a zwtaszcza umiejetnosci czytania, pisania;
5) niedojrzato$¢ emocjonalna — lek przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy
strach, ptaczliwos¢, moczenie sie i inne;
6) notoryczne nieuczeszczanie do szkoty.

7. Decyzja podjeta przez Rade Pedagogiczng w sprawie powtarzania klasy jest ostateczna i nie moze

8.

1.

by¢ zmieniona pod wptywem kolejnych wnioskow.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne.

§75

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

37



No

w klasie programowo najwyzszej i roczne lub srodroczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczacy Szkote moze przystgpi¢é do egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajgcego
i poprawkowego na takich samych warunkach jak uczniowie nizszych klas.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu egzaminu ésmoklasisty, nie kohczy Szkoty.
Swiadectwo ukonczenia Szkoty z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry uzyskat $rednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie.

Wszyscy uczniowie konczgcy Szkote otrzymujg oprocz swiadectwa dyplomy ukonczenia Szkoty.
Tytut Prymusa Szkoty otrzymuje uczen , ktory uzyskat najwyzszg srednig ocen ze wszystkich lat
nauki w Szkole (oprocz klas I-1ll) i wzorowe zachowanie. Uczen ten otrzymuje Nagrode
Dyrektora Szkoty.

Jezeli jest kilkoro uczniow o takiej samej sredniej i wzorowym zachowaniu, dodatkowo bierze
sie pod wuwage uczestnictwo ucznia w olimpiadach, konkursach, dziataniach
na rzecz Szkoty. Prymus Szkoty wpisywany jest do Ztotej Ksiegi Ucznidéw.

§ 76

Uczeh moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek taki musi wptyng¢ najpozniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkots.

§77

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem nastepujgcych
przedmiotéw: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w § 76 ust. 4. pkt.2. nie
obejmuje przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne,
wychowanie fizyczne, informatyka, edukacja dla bezpieczenstwa. Nie ustala sie tez oceny
zachowania.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

W czasie trwania egzaminu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow — rodzice.
Uzyskane w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego oceny niedostateczne z jednego
lub dwbch przedmiotow obowigzkowych mogg by¢é zmienione w wyniku egzaminu
poprawkowego. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w ciggu
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5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po przeprowadzonym sprawdzianie
ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego obowigzkowego zajecia edukacyjnego
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela, takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
poza szkota, ustala tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, w szczegdlnosci liczbe
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcey:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 78

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajecia edukacyjnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
»nieklasyfikowana”.

Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest jak ustalenie oceny niedostatecznej.

§ 79

Uczniowie, poczgwszy od klasy IV, ktérzy w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskali jedng
lub dwie oceny niedostateczne, mogg zdawaé¢ egzamin poprawkowy.

Nauczyciel przygotowuje i przekazuje uczniowi zagadnienia niezbedne do przygotowania
sie do egzaminu poprawkowego, ktore zawierajg tresci podstawy programowe;j.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Zakres pytan, prac lub ¢wiczen praktycznych obejmuje wszystkie oceny.

Czesc¢ pisemna egzaminu skfada sie z zadan zamknietych i otwartych.

Czes¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 45 minut.

Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty i przekazuje uczniom i nauczycielom

do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisiji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 80

Prace ucznia z egzaminu poprawkowego oceniane sg na zasadach oceniania prac | —rzednych.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice mogag ztozy¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w ciggu

5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Dyrektor podejmuje  dziatania zgodnie
z §81i82. Po przeprowadzonym sprawdzianie ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.
Uwzgledniajgc  mozliwosci  edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu nauki w szkole promowa¢ ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
Z jednego przedmiotu, o ile nie uczeszcza do klasy programowo hajwyzszej
i jesli te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 81

Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna =z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;

3) w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

§ 82

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia i ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami, nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
Zgtoszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecia edukacyjnego:
a) Dyrektor Szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
- jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
- jako przewodniczgcy komisiji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog/ psycholog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajecia edukacyjnego oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej poprzednio przez nauczyciela
lub wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

4. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

o

o

© N

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skiad komisiji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisiji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora

§ 83

Uczniowie klas 6smych przystepujg do egzaminu ésmoklasisty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 84

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1) celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage;
5) sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, interdyscyplinarnych,
artystycznych;
6) prace na rzecz szkoty i srodowiska;
7) zaangazowanie w pomoc mtodszym kolegom;
8) pomoc kolezenska;
9) osiggniecia sportowe;
10) 100% frekwencje.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek nauczycieli, wychowawcy klasy, Rady Rodzicéw

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Nagrodami s3a:

1) pochwata wychowawcy oddziatu wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
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3) pisemna pochwata wychowawcy oddziatu;
4) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
5) pisemna pochwata Dyrektora Szkoty;
6) dyplom;
7) list gratulacyjny dla rodzicow;
8) nagroda rzeczowa,
9) wpisanie do Ztotej Ksiegi Uczniow;
10) wycieczka/biwak;
11) nagroda pieniezna;
12) stypendium motywacyjne.

Uczen ma prawo odwotania sie od nagrody.

Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do Dyrektora na pismie, w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania informaciji o nagrodzie.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii
pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni
od daty wniesienia sprzeciwu jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie
decyzja jest ostateczna.

Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o udzielonych nagrodach.

§ 85

Ucznia karze sie za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoty i innych wewnetrznych
przepiséw oraz Zarzadzen Dyrektora.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) pisemna nagana wychowawcy oddziatu;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) pisemna nagana Dyrektora Szkoty dotgczona do dokumentaciji ucznia;

5) usuwanie skutkéw zniszczonego mienia na wkasny koszt;

6) wykonanie prac na rzecz szkoty lub spotecznosci uczniowskiej;

7) zakaz udziatu w imprezach klasowych i szkolnych (dyskoteki, wycieczki, biwaki, itp.);
8) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

9) zakaz przebywania z uczniami w szkole bez opieki rodzica lub pracownika Szkoty;

10) odizolowanie od spotecznosci uczniowskiej w czasie przerw;

11) przeniesienie do innej klasy;

12) zawieszenie w obowigzkach ucznia;

13) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

14) skredlenie z listy uczniow w przypadku nierokowania nadziei ukonczenia Szkoty
przy jednoczesnym osiggnieciu 18 roku zycia, a w przypadku uczniéw o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do ukonczenia 20. roku zycia;

15) skreSlenie z listy uczniow w przypadku demoralizujgcego wptywu na réwiesnikow
przy jednoczesnym ukonczeniu 18.roku zycia, a w przypadku uczniéw o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do ukonczenia 20. roku zycia.

Przeniesienie do innego oddziatu moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;

2) jesli uczen dopuscit sie zachowan chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie, itp.;

3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji.
O zastosowaniu kar decyduje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Kare wymierza Dyrektor na wniosek wychowawcy.
O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia sie rodzicow.
Jesli uczehn nie przestrzega zasad i warunkdédw wnoszenia i korzystania w czasie lekcji
Z urzadzen elektronicznych, np. telefonu komérkowego, smartwatcha, tabletu, iPada, laptopa, itp.
zobowigzany jest do wytgczenia i oddania sprzetu nauczycielowi, ktory wypetnia protokot
odebrania urzadzenia, przekazuje uczniowi pisemng informacje dla rodzicéw o odebraniu sprzetu,
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a sprzet elektroniczny przekazuje do sekretariatu. Telefon z sekretariatu odebra¢ moze rodzic.
Jedynie w wyjatkowych sytuacjach moze odebrac uczen po uzyskaniu zgody Dyrektora.

. O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty wystepuje

do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegdlnie chuliganskiego zachowania ucznia, takze
w przypadkach, gdy Szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych, tzn.
nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany zachowania, motywowania ucznia do zmiany
postawy i respektowania norm zycia spotecznego w Szkole, gdy nie wptynety na ucznia wczesniej
natozone kary, przeprowadzone rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy
Z rodzicami ucznia, wspétdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, policjg, sgdem
rodzinnym, a dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniéw lub pracownikéw Szkoty albo ma demoralizujgcy wptyw na innych.

. Uczen przyjety do Szkoly spoza rejonu moze byé przeniesiony do szkoly macierzystej

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej za zgodg rodzicow ucznia.

Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszeniai zadoscuczynienia. Termin i forme ustala Dyrektor Szkoty.

Uczen, ktorego przebywanie w szkole zagraza bezpieczenstwu uczniow lub pracownikéw Szkoty,
moze przebywac¢ w szkole w obecnosci rodzicéw, zobowigzany jest do podjecia i ukohczenia
terapii lub poddania sie decyzji Sgdu Rodzinnego.

Uczen, ktory zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw, moze by¢é w czasie przerwy lekcyjnej
odizolowany od pozostatych ucznidéw i przebywaé¢ w oddzielnym pomieszczeniu pod opieka
pracownika Szkoty.

Uczen moze w czasie przerwy miedzylekcyjnej zostaé zobowigzany do uzupetnienia arkusza
przemyslen zachowania.

§ 86

. Uczen ma prawo odwotania sie¢ od natozonej kary.
. Odwotanie skfada uczen lub jego rodzic do Dyrektora na pidmie, w terminie siedmiu dni

od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii

pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty
whniesienia sprzeciwu jest réwnoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest
ostateczna.

. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres prébny (nie dtuzszy

niz pét roku), jezeli uczen uzyska poreczenie wychowawcy oddziatu, pedagoga/psychologa lub
Samorzadu Uczniowskiego.

. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o udzielonych karach.

, ROZDZIAL 8
WSPOLPRACA RODZICOW | NAUCZYCIEL

§ 87

. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia miodziezy

oraz wykonywania obowigzku szkolnego.

. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w Szkole
i danej klasie;

2) znajomosci programoéw ksztatcenia i wychowania oraz przepiséw dotyczgcych oceniania,
klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

5) uczestniczenia w lekcjach otwartych na zaproszenie nauczyciela, wychowawcy, po
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uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

3. Rodzice ucznia powinni poinformowac Szkote o talentach i zainteresowaniach ucznia, trudnosciach
wychowawczych, przyczynach nieobecnosci ucznia w Szkole.
4. Wspotdziatanie odbywa sie poprzez:

1) zebranie ogolne z rodzicami klas | — VIII  lub zebranie rodzicow danej klasy
z Dyrektorem Szkoty;

2) spotkania wychowawcow i nauczycieli klas z rodzicami; zebrania odbywajg sie wedtug
ustalonego harmonogramui;

3) indywidualne rozmowy wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami;

4) rozmowy online wychowawcy, nauczycieli lub dyrektora z rodzicami;

5) przekazywanie informacji 0 uczniu za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) uczestniczenie w pedagogizacji rodzicow;

7) prowadzenie zeszytu korespondencji z rodzicami, gdy rodzic niesystematycznie korzysta

Z e-dziennika lub nie ma takiej mozliwosci;

8) wezwania rodzicéw do Szkoty;

9) spotkania z zespotem wychowawczym w celu rozwigzania trudnosci z uczniem;

10) spotkania w ramach zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznych;

11) informacje pisemne wychowawcow, nauczycieli, pedagoga lub dyrekcji;

12) uczestniczenie w grupach wsparcia prowadzonych przez psychologa;

13) wywiady srodowiskowe pedagoga i wychowawcy klasy w domu rodzinnym ucznia.

5. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) punktualnego przyprowadzania i odbierania ze Szkoty dziecka w klasach I-lll;

3) rodzice klas I-lll majg obowigzek przestrzegac procedur bezpieczehstwa w Szkole;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

5) powiadomienia Szkoty o przyczynach nieobecnosci dziecka, najpézniej do 3. dnia jego
absencji;

6) informowania wychowawcy o sprawach moggcych mie¢ wptyw na frekwencje, nauke
i zachowanie dziecka;

7) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;

8) systematycznego kontrolowania postepow swojego dziecka, w tym poprzez dziennik
elektroniczny;

9) systematyczny kontakt indywidualny z wychowawca, nauczycielami oraz $ledzenie
informacji ujetych w e-dzienniku oraz na stronie internetowej Szkoty;

10) poswiecania swojego czasu i uwagi nauce dzieci, tak aby wzmaocni¢ wysitki Szkoty
skierowane na osiggniecie celéw nauczania i wychowania;

11) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw, konsultacjach indywidualnych oraz pedagogizacji
rodzicow, a w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ monitorowania e-dziennika, wysytania
wiadomosci i komunikatow;

12) przybycia do Szkoty na ustne lub pisemne wezwanie Dyrekcji Szkoty, wychowawcy,
pedagoga lub innego nauczyciela Szkoty;

13) angazowania sie w dziatania Szkoty, aktywnego udziatu w wyborach do Rady Rodzicow
i wspétdziatania z organami Szkoty;

14) udania sie z dzieckiem do lekarza specjalisty, terapeuty itp., na wniosek psychologa
szkolnego lub Dyrektora Szkoty;

15) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w e-dzienniku lub w zeszycie korespondencji w
ciggu 7 dni roboczych od dnia przybycia dziecka do szkoty :

a) oswiadczenie o usprawiedliwieniu powinno okresla¢ przyczyne nieobecnosci
ijej termin,

b) wychowawca oddziatu, oceniajgc przyczyne, moze uznac jg za wyczerpujaca,
jesli zas stwierdza, ze usprawiedliwienie nie uzasadnia wystarczajgco przyczyny
absencji ucznia, nie usprawiedliwia nieobecnosci,

¢) rodzic ma prawo w formie pisemnej zwréci¢ sie do Dyrektora Szkoty o podjecie
ostatecznej decyzji.
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16) przekazywania niezbednych informacji o zdrowiu dziecka, szczegolnie dziecka
z chorobami przewlektymi.

6. W czasie ksztalcenia na odlegtos¢ rodzic dziecka zobowigzany jest do codziennego
monitorowania zaangazowania swojego dziecka w nauke zdalna.

7. Rodzice systematycznie $ledzg informacje przekazywane za posrednictwem dziennika
elektronicznego, a w sytuacji braku takiej mozliwosci systematycznie kontaktujg sie z
wychowawcg klasy.

8. Rodzice majg obowigzek niezwiocznie przyby¢ na wezwanie Dyrektora Szkoty, wychowawcy,
innego nauczyciela, pedagoga lub psychologa, czy pielegniarki szkolnej.

9. Rodzice majg obowigzek natychmiast przybyé na wezwanie pracownika Szkoty,
gdy istnieje uzasadnione podejrzenie 0 zazyciu przez ucznia srodka psychoaktywnego
lub alkoholu. Wéweczas rodzic jest zobowigzany zrobi¢ swojemu dziecku w laboratorium
analitycznym test na obecnosé¢ srodkéw psychoaktywnych lub alkoholu i wyniki przedtozyc¢
dyrekcji, wychowawcy lub pedagogowi.

10. Rodzic jest zobowigzany zwroci¢ sie do odpowiednich instytucji w celu poddania dziecka
terapii.

11. Rodzic informuje Szkote o postepach w terapii.

12. Rodzice majg obowigzek przyby¢ na wezwanie Dyrekcji Szkoty, pedagoga/psychologa,
nauczyciela, gdy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych
przebywajgcych w szkole.

13. Jezeli jest brak kontaktu =z rodzicami, Dyrektor Szkoty informuje Sad Rodzinny,
a w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub bezpieczenstwu zgtasza na pogotowie ratunkowe
lub policje.

14. Rodzice niekorzystajacy z e-dziennika zobowigzani sg do kontaktu z wychowawcyg
co najmniej raz w miesigcu lub w terminach ustalonych przez wychowawce.

15. Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w okresie epidemii
lub pandemii wprowadzonych Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 9
WOLONTARIAT SZKOLNY

§ 88

1. W szkole dziata Szkolny Wolontariat.
2. Celem Szkolnego Wolontariatu jest :
1) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych,
2) uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujgcych pomocy;
3) propagowanie wsréd ucznidw idei pracy na rzecz innych;
4) wspieranie dziatan ucznidéw na rzecz ochrony srodowiska i pomocy zwierzetom.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujgcych pomocy wewnagtrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym

oraz w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
4. Dziatania Wolontariatu bedg prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) prowadzenie akcji charytatywnych;
3) wspodtpracowanie z Radg Rodzicow, nauczycielami, organizacjami pozarzgdowymi
i innymi.
5. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.
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6. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu, nastepnie Dyrektor powotuje

opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

7. Opiekunem Szkolnego Wolontariatu jest nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcije.
8. Przewodniczgcym Szkolnego Wolontariatu jest uczen szkoty bedgcy wolontariuszem.
9. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatdéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

10. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat i musi posiada¢ zgode co najmniej jednego

Z rodzicéw na uczestniczenie w akcjach poza Szkotg.

11. Podczas akcji charytatywnych wolontariusze sg pod opiekg nauczyciela.
12. Wolontariusz na swiadectwie szkolnym w rubryce ,Osiggniecia” otrzymuje wpis Wolontariat.

N =

~No

ROZDZIAL 10
DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE

§ 89

W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
Stworzenie Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.
Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniéw.
Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow,
dostarcza im niezbednych informaciji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakitada, ze wybdr zawodu nie jest
pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.
WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

. WSDZ ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds.

doradztwa zawodowego.
Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) cel gtéwny: przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowe;j
i drogi dalszego ksztatcenia;
2) cele szczegotowe:
a) uczniowie:
- poznajg wiasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia, rozwijajg swoje
umiejetnosci i kompetencje,
- rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych
- wiedzg jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, sg swiadomi swoich ograniczen,
- sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,
- sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
- znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,
- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji ha rynku pracy,
- znajg system ksztatcenia oraz oferte szkot srednich,
- znajq zasady rekrutacji do szkét Srednich i terminarz rekrutacyjny,
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- wybierajg szkote po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych
Z wymaganiami szkoty ponadpodstawowej,

- znajg przeciwwskazania zdrowotne w zakresie wyboru danej szkoty i zawodu,

- znajq zrédta informacji edukacyjnej,

- sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego $wiata,

- znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia,

b) nauczyciele :

- wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili,

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw,

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycije,

- wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniow,

- realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programowg oraz opracowanym programem wtasnym i innowacyjnym,

- wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg
do specjalistéw,

- wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktaddw pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole;

c) rodzice :

- Sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcéw”,

- znajg predyspozycje dziecka, wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

- znajg sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

- wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

- angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady
pracy).

9. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan;

2) poznawanie zawoddw;

3) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

4) udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie = samooceny uczniéw
Z wymaganiami szkét srednich;

5) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogélnej i budowaniu kolejnych etapoéw rozwoju
edukacyjno- zawodowego.

10. W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) doradztwo zawodowe obejmuje:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego zgodnie ze Statutem Szkoty;

2) okreslenie priorytetéw dotyczgcych gromadzenia informaciji i prowadzenia
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole;

3) realizacje dziatah z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej, a pdzniej drogi zawodowej i roli pracownika,

4) identyfikacje potrzeb i dostosowanie do nich oferty edukacyjne;j.

11. W ramach pracy z wychowawcami doradztwo zawodowe obejmuje:

1) realizacje zadan wynikajgcych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek;

2) rozmowy, zajecia lekcyjne, warsztaty, dyskusje z uczniami, prezentowanie
materiatéw informacyjnych o wybranych szkotach srednich oraz z zakresu orientacji
zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

12. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym doradztwo zawodowe obejmuje:

1) wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i uczniéw poprzez
udostepnianie wszelkich niezbednych materiatéw, np.: scenariusze lekcji,
kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan;

2) przygotowywanie i udostepnianie materiatéw informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego i struktury szkolnictwa ;

3) organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami roznych
zawodow, np. rodzicami czy absolwentami.

13. W ramach pracy z rodzicami doradztwo zawodowe obejmuje:
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1) prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniow;

2) zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie
odejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci;

3) wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawoddw, do dziatan
informacyjnych szkoty;

4) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach;

5) indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

6) gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informac;ji
edukacyjnozawodowej.

14. Zadania szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego to w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym
na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,
wykorzystania posiadania uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata pracy,
instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym);

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
iich rodzicom;

5) prowadzenie  grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych  uczniow
w Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie
ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy
oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw rzgdzacych rynkiem pracy;

6) kierowanie w trudnych sprawach do doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw
do pracy z uczniami, itp.;

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoty,
oraz realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru $ciezki
edukacyijnej;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacii;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informaciji
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;

13) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa:
centrum kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

14) pozyskiwanie informacji m.in. poprzez korzystanie z portali dotyczgcych rynku
pracy, programéw multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur;

15) poradnictwo indywidualne: porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
i predyspozyciji;

16) poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze obejmujgce zajecia
stuzace wyposazeniu mtodziezy w zasob wiedzy i umiejetnosci dotyczacych,
np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych,
planowania kariery zawodowej i innych oraz warsztaty dla nauczycieli stuzgce
doskonaleniu umiejetnosci doradczych;

17) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy
sg przedstawicielami r6znych zawodow, spotkania z przedstawicielami lokalnych
firm, pracodawcéw i stowarzyszen pracodawcow, ktérzy osiggneli sukces
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zawodowy.
15. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlegac bedzie ewaluacji, prowadzonej
na podstawie obserwacji zaje¢, ankietowania uczniéw i rodzicéw, prezentowania sprawozdan
przez koordynatora.
16. Spodziewane efekty dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
obserwowane u uczniéw:
1) lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowos¢,
temperament;
2) zdobedg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie z rowiesnikami, ludzmi
dorostymi (przedstawicielami réoznych zawodow);
3) rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci;
4) zdobeda informacje o réznych zawodach, a tym samym bedg lepiej przygotowani do
wejscia na rynek pracy;
5) poznajg srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami;
6) zdobedg wiedze na temat wykonywanych zawoddéw, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodui;
7) poznajg w ogolnym zarysie rynek pracy;
8) tatwiej bedg podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu;
9) zdobedg wiedze o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego;
10) poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegoélnych szkof;
11) zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
12) dokonywac bedg selekcji informaciji zwigzanych z rynkiem pracy.

ROZDZIAL 11
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 90

1. Ceremoniat Szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizacji Slubowan, przyrzeczen
i innych uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych. Stanowi integralng czesc¢ z przyjeta tradycjg szkolng
oraz harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych ujetych w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2. Ceremoniat zostat ustalony w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 91

1. Wyglad sztandaru Szkoty prezentuje sie nastepujaco:

1) ptat sztandaru w rozmiarze 1m x1m uszyty jest z tkaniny i wykonany technikg haftu
komputerowo- maszynowego;

2) gtéwna strona sztandaru (awers) posiada bordowe tto, na ktérym centralne miejsce
zajmuj wyszywany portret patrona szkoty — Bolestawa Chrobrego, a wokét znajduje
sie petna nazwa szkoty;

3) rewers sztandaru jest biato-czerwony i na tym tle w centrum umieszczono wizerunek
orta biatego z gtowg ozdobiong ztotg korong zwrécong w prawo;

4) cato$¢ sztandaru wykohczona jest z trzech stron ztotymi fredzlami, a z czwartej
metalowymi oczkami mocowanymi do drzewca, ktory jest wykonany w jasnym kolorze
z drewna bukowego;
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5) pion drzewca jest skrecany z dwoch czesci i wykonczony gtowicg w formie orta
w zitotej koronie.
Sztandar jest przechowywany w sekretariacie szkoty w zamknietej gablocie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg: biato — czerwone szarfy i biate rekawiczki.

§ 92

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposréd uczniéw klas pigtych, széstych
lub sidmych wyrézniajgcych sie w nauce i zachowaniu.

Tworzy sie sktad podstawowy pocztu sztandarowego oraz skfad rezerwowy.

W jego skifad wchodzi: : chorgzy ( sztandarowy ) i dwdch asystujgcych.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcéw klas
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
Uczniowie kandydujgcy do pocztu sztandarowego oraz ich rodzice muszg wyrazi¢ zgode
na petnienie tej funkciji.

Kadencja pocztu trwa od przekazania w dniu uroczystego zakoriczenia roku szkolnego.
Do odwotania przez rade pedagogiczng.

. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w stréj galowy : uczeh — ciemne spodnie lub ciemny garnitur,

biata koszula, krawat; uczennice - biate bluzki , ciemne spddniczki, apaszki.

§ 93

Sztandar uczestniczy w szczegoélnosci w nastepujgcych uroczystosciach:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) pasowanie i Slubowanie klas pierwszych,
3) Swieto Patrona Szkoly,
4) uroczystosci o charakterze panstwowym, patriotycznym , religijnym.
5) uroczystosci lokalne, np. rocznica walk o Kotobrzeg
6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego potgczone ze slubowaniem uczniéw klas ésmych.

. Za zgodg dyrektora, sztandar moze bra¢ udziat w pogrzebie przedstawiciela wtadz miasta

lub zastuzonego pracownika szkoty.
Udziat sztandaru w uroczystosciach pogrzebowych lub w czasie zatoby narodowej do sztandaru
dotgcza sie Kir.
Nad uczniami petnigcymi funkcje w sztandarze opieke sprawuje wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.

§ 94

. W szkole obowigzuje rota Slubowania klas pierwszych sktadana podczas uroczystoSci

pasowania na ucznia oraz rota slubowania uczniéw klas 6smych, kohczacych edukacje

w szkole.

W porozumieniu z dyrektorem ustalany jest przebieg uroczystosci szkolnych.

Przebieg uroczystosci szkolnych moze ulec modyfikacji lub zmianie w czasie ograniczonego
funkcjonowania szkoty w zwigzku z epidemig lub innymi sytuacjami w kraju.

§ 95

Szkota posiada logo w ksztatcie tarczy szkolnej o niebieskim tle z napisem:

,SZKOLA PODSTAWOWA nr 1 w KOLOBRZEGU” .
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ROZDZIAL 13

PRZEPISY KONCOWE

§ 96

Szkota posiada wtasng pieczec¢ i stempel.

Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne

przepisy.

3. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajgce z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy — Prawo Oswiatowe.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

e

§ 97

1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) Rade Szkoty;
5) organu prowadzacego Szkote;
6) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 98

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w Statucie.

§ 99

Statut udostepniony jest na stronie internetowej szkoty www.sp1kg.pl, na stronie BIP
oraz w sekretariacie Szkoty.

§ 100

Statut przyjeto Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2023/2024 z dnia 13 wrzesnia 2023 r.
i obowigzuje od 1 wrzeénia 2023 r.
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